
                        - สําเนาคูฉบับ - 

                                บันทึกขอความ 
สวนราชการ            กคร.นสร.              ( แผนกจัดการกําลังพลสํารอง  โทร.๙๒๐๕๗ )                                  .                
  
ท่ี  กห ๐๔๖๒.๙/๒๓๓                                        วันท่ี           ๓             พ.ค.๔๙                                               .                

เร่ือง    แนวทางการเล่ือนยศของกําลังพลสํารองอยางบูรณาการ                                                                            . 

เรียน     ผบ.นสร.  

อางถึง     ๑. หนังสือ ยก.ทบ. ลับ - ดวน ท่ี กห ๐๔๐๒/๘๒๖  ลง ๑๖  พ.ค.๔๓  เร่ืองขออนุมัติแผนแมบท 

                    การพัฒนาระบบกําลังสํารองของกองทัพบก 

              ๒. ระเบียบ ทบ.วาดวยการวาดวยการแตงต้ังยศผูสําเร็จการฝกวิชาทหารตามหลักสูตรของ กห.ตาม 

  กฎหมายวาดวยการสงเสริมการฝกวิชาทหาร พ.ศ.๒๕๓๘ 

              ๓. คําส่ัง ทบ.ท่ี ๓๕๖/๒๕๓๙ ลง ๒๕ มิ.ย.๓๙ เร่ือง หลักเกณฑการเล่ือนยศและการเล่ือนฐานะนาย 

  ทหารประทวนกองหนุนท่ีเขารับการเรียกพลเพ่ือฝกวิชาทหาร การเรียกพลเพ่ือทดลองความพร่ัง 
  พรอมและการระดมพล 

 ๔. คําส่ัง ทบ.ท่ี ๑/๒๕๒๗ ลง ๓ ม.ค.๒๗ เร่ือง การเล่ือนยศนายทหารสัญญาบัตรกองหนุนท่ีเขารับ 

  การเรียกพลเพื่อฝกวิชาทหารและการเรียกพลเพื่อทดลองความพร่ังพรอม 

 ๕. แผนการเรียกพลเพื่อฝกวิชาทหาร ป ๒๕๔๙ 

 ๖. หนังสือ กคร.นสร. ดวนมาก ท่ี กห ๐๔๖๒.๙/๒๑๕ ลง ๒๕ เม.ย.๔๙ เร่ือง แนวทางการเล่ือนยศ 
  ของกําลังพลสํารองอยางบูรณาการ  

ส่ิงท่ีสงมาดวย    ผนวก ก. แนวทางการเล่ือนยศใหกับกาํลังพลสํารอง 

  ๑. ตามอางถึง ๑  แผนแมบทการพัฒนาระบบกําลังสํารองไดกําหนดใหจัดเตรียมกําลังพล
สํารอง ตามระบบ ๑ : ๑ : ๑ : ๓  และระบบอาสาสมัคร ตั้งแตปการศึกษา ๒๕๔๗ เปนตนมา  กคร.นสร.ซ่ึง
รับผิดชอบ  กํากับดูแล งานระบบการบรรจุและการใชกําลังพลสํารองในเร่ืองการบริหารจัดการกําลังพลเกี่ยวกับ
การเล่ือนยศใหกับกําลังพลสํารองประเภทนายทหารประทวนกองหนุนและนายทหารสัญญาบัตรกองหนุนท่ีเขา
รับการเรียกพล ฯ ยังไมมีความชัดเจน ทําใหหนวยรับการบรรจุกับหนวยเรียกพลไมสามารถปฏิบัติไดอยางเปน
รูปธรรม  

๒. การบริหารจัดการกําลังพลเกี่ยวกับการเล่ือนยศใหกับกําลังพลสํารองท่ีผานมา   

   ๒.๑ ตามอางถึง ๒ - ๔ ระเบียบและคําส่ังในการเล่ือนยศของกําลังพลสํารองของ ทบ.นั้นได
ออกคําส่ังรองรับคําส่ัง กห.ซ่ึงคําส่ังดังกลาว ทร.และ ทอ.ไดยึดถือปฏิบัติเชนกัน สรุปแนวทางการเลื่อนยศของ
กําลังพลสํารอง มีดังนี้.- 

๒ / ๒.๑.๑ ผูท่ีจบ นศท.... 

( สําเนา ) 

  

 



  

 

 
- ๒ - 

 

   ๒.๑.๑ ผูท่ีจบ นศท.ตั้งแตป ๓ เปนตนไป คุณวุฒิ ม.๖ หรือเทียบเทา หากไปศึกษาตอ
จนไดรับคุณวุฒิอนุปริญญาหรือปริญญา จะไดรับการเล่ือนยศตามคุณวุฒิ เชน จบ นศท.ป ๓ คุณวุฒิอนุปริญญา
จะไดรับการเล่ือนยศเปน จ.ส.ต. ฯ ล ฯ เปนตน ปจจุบันดําเนินการเฉพาะผูท่ียื่นหลักฐานคุณวุฒิการศึกษา  
   ๒.๑.๒ นายทหารประทวนกองหนุนท่ีถูกเรียกพลเพ่ือฝกวิชาทหารและผานการฝก
ตามระเบียบหลักสูตร หรือสําเร็จตามแนวทางรับราชการของกําลังพลสํารอง ใหเล่ือนไดคร้ังละ ๑ ช้ันยศ ใน
อัตราแตละตําแหนง โดยดํารงยศเดิมไมนอยกวา ๑ ป  
     ๒.๑.๓ นายทหารประทวนกองหนุนเล่ือนฐานะเปนนายทหารสัญญาบัตรกองหนุน 
คือ ผูท่ีมีคุณวุฒิอนุปริญญา หรือเทียบเทาข้ึนไป ตองมียศ ส.อ.ข้ึนไป  และดํารงยศนับจากคําส่ังแตงต้ังยศคร้ัง
แรกแลวไมนอยกวา  ๒  ป สวนผูมีคุณวุฒิต่ํากวาอนุปริญญาหรือเทียบเทา ตองมียศ จ.ส.อ. และตองดํารงยศ 
จ.ส.อ. มาแลวไมนอยกวา ๒  ป สามารถเล่ือนยศเปน วาท่ี ร.ต.ไดโดยเขารับการศึกษาหลักสูตร กําหนด ๓๐ วัน 
ณ รร.กสร.ศสร.เพื่อแกปญหาการขาดแคลนอัตราของนายทหารสัญญาบัตรกองหนุน 
   0๒.๑.๔ นายทหารสัญญาบัตรกองหนุน สามารถเล่ือนยศได โดยระเบียบไดกําหนด
หลักเกณฑไวดังนี้.- 
     ๒.๑.๔.๑ ใหเล่ือนยศสูงข้ึนไดตามลําดับไมเกินกวา วาท่ี พ.ต. โดยใหดํารง
ตําแหนง วาท่ี ทุกชั้นยศ 
     ๒.๑.๔.๒ จะตองไดรับการฝกในการเรียกพลเพ่ือฝกวิชาทหารอยางนอย  ๑  
คร้ัง หรือไดรับการฝกศึกษาอบรมตามเวลาและหลักสูตรท่ี ทบ.กําหนด ท้ังนี้ตองมีความรูและความสามารถใน
หนาท่ี ไดผลตามความมุงหมายของทางราชการ  และตองดํารงยศเดิมมาแลวไมนอยกวา ๓ ป  
  ๒.๒ หลักสูตรการฝกศึกษาอบรมกําลังพลสํารอง ณ รร.กสร.ศสร.หลักสูตรละ ๓๐ วัน โดย
มีวัตถุประสงคเพื่อรับสมัครกําลังพลสํารองท่ีครบหลักเกณฑในการเล่ือนยศ เม่ือจบการฝกศึกษาแลว จะไดรับ
การประดับยศที่สูงข้ึน โดยมีหลักสูตรท่ีกําลังพลสํารองสมัครใจเขารับการฝกศึกษาอบรมในปจจุบัน ไดแก 
   1๒.๒.๑ หลักสูตรการเล่ือนยศ – ฐานะของกําลังพลสํารอง จบแลวไดรับยศเปน วาท่ี 
ร.ต.ตามระเบียบท่ีกําหนดในขอ ๒.๑.๓ 
   2๒.๒.๒ หลักสูตรการเล่ือนยศของกําลังพลสํารองประเภทนายทหารสัญญาบัตร
กองหนุน เชน หลักสูตร ผบ.มว.จบแลวไดรับยศเปน วาท่ี ร.ท., หลักสูตร ผบ.รอย.จบแลวไดรับยศเปน วาท่ี ร.อ.
และหลักสูตร ผบ.พัน.จบแลวไดรับยศเปน วาท่ี พ.ต. ตามระเบียบท่ีกําหนดในขอ ๒.๑.๔ 
  ๒.๓ ตามอางถึง ๕ แผนการเรียกพล ฯ ป ๔๙ ไดทําการเรียกกําลังพลสํารอง ดังนี้.- 
   ๒.๓.๑ บัญชี ตามระบบ ๑ : ๑ : ๑ : ๓  ไดทําการเรียกกําลังพลสํารองท่ีบรรจุในอัตรา 

ส.อ., จ.ส.อ., จ.ส.อ.(พ.), ร.ท.และ ร.อ.ของหนวยในระบบกําลังสํารองท่ีจัดต้ังแลว ไดแก บัญชี ๒ / ๔๗ จํานวน 
๒ หนวยและ บัญชี ๑ / ๔๘ จํานวน ๗ หนวย สถานภาพการบรรจุจริงประเภทนายทหารประทวนกองหนุนทุก  

๓ / อัตราบรรจุ... 
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อัตราบรรจุดวยช้ันยศ ส.อ.สําหรับนายทหารสัญญาบัตรกองหนุนบรรจุดวยช้ันยศวาท่ี ร.ต.เปนหลัก หลังจากนั้น
จะทําหนาท่ีอยูในบัญชีระยะเวลา ๖ ป คือ บัญชี ๑ ระยะเวลา ๑ ป เรียกวา “ บัญชีข้ันตน ”, บัญชี ๒ ระยะเวลา ๑ 

ป เรียกวา “ บัญชีพรอมรบ ” และ บัญชี ๓ ระยะเวลา ๑ ป เรียกวา “ บัญชีเตรียมพรอม ” บัญชีนี้จะเปนอะไหล

ใหกับบัญชีพรอมรบและ บรรจุใน รอย.กทท.พล.กับ พัน.กทท.ทภ.ดวย สําหรับ บัญชี ๔ ระยะเวลา ๓ ป จะ
บรรจุใหกับหนวยทางบัญชีใหกับ พล.ร.หนุน และ ศฝ.กทท.ทภ.และ บัญชี ๒ / ๔๗, บัญชี ๑ / ๔๘ จะทําการฝก
วิชาทหารเสร็จกอน พ.ค.๔๙ ทุกหนวย ขณะน้ียังไมมีแผนการเล่ือนยศใหกับกําลังพลสํารองดังกลาว  
   ๒.๓.๒ บัญชี ระบบกําลังสํารองอาสาสมัครแบบไมเต็มเวลา โดยวางแผนการรับ
สมัครไวคร้ังละ ๓ ป ตอเนื่อง เร่ิมดําเนินการมาตั้งแต พ.ค.๔๘ เปนตนมา จํานวน ๒ รอย.อวบ.และจะจบ
โครงการ ฯ ใน ก.ย.๔๙ รวมระยะเวลา ๑ ป ๕ เดือน เนื่องจากยอดเรียกกําลังพลสํารองเปนหนวย รอย.อวบ.
สามารถจัดการฝกเปนหนวยกองรอยเทานั้นโดยจะทําการทดสอบและประเมินผลเพื่อขยายผลในวงรอบ ๕ ป 
ตอไป 

   ๒.๓.๓ บัญชี ระบบกําลังสํารองอาสาสมัครแบบเต็มเวลา เปนรูปแบบท่ีกําหนดข้ึนมา
ใหมนอกแผนแมบท ฯ จะทําการเรียกกําลังพลสํารองมาปฏิบัติราชการเชนเดียวกับกําลังพลประจําการ บรรจุ
ใหกับหนวย ศฝ.นศท./ นฝ.นศท.ของ มทบ./ จทบ. กําหนด ๖๐ วัน เพื่อทดแทนตําแหนงครูฝก นศท.ท่ีขาด
แคลนและทําหนาท่ีเปนเจาหนาท่ีคอมพิวเตอรในการบันทึกขอมูลกําลังพลสํารอง ขณะนี้ยังไมมีแผนในการ
เล่ือนยศใหกับกําลังพลสํารองดังกลาว 

  ๒.๔ แนวทางการเล่ือนยศของกําลังพลสํารองอยางบูรณาการ เสธ.นสร.ไดกรุณาส่ังการให 
กยข.นสร., กฝศ.นสร.และ กตพ.นสร.พิจารณาความเหมาะสมดวย ตามหนังสืออางถึง ๖ สรุปได ดังนี้.- 
   ๒.๔.๑ กยข.นสร.เห็นดวยทุกขอยกเวนการเรียกกําลังพลสํารองแบบเต็มเวลา ซ่ึงเปน
การเรียกเขามาปฏิบัติราชการ ไมสมควรเล่ือนยศให และเปนการขัดแยงกันเองในการเล่ือนยศวาท่ี ร.อ.และ วาท่ี 
พ.ต.ตองผานหลักสูตรตามแนวทางการรับราชการ ณ รร.กสร.ศสร.เทานั้น 

   ๒.๔.๒ กฝศ.นสร.มีขอพิจารณาเพิ่มเติมในการเรียกพล ฯ ตามระบบ ๑ : ๑ : ๑ : ๓ และ
แบบไมเต็มเวลา ในอัตรา ส.อ.ไมสามารถเล่ือนยศไดใน ๓ ป แรก สวนอัตรา จ.ส.อ.สามารถทําการเล่ือนยศได
ทุกปเนื่องจากช้ันยศที่ไดรับยังไมเต็มอัตราท่ีบรรจุ ทําใหเกิดความไมเปนธรรม 
   ๒.๔.๓ กตพ.นสร.ควรเพิ่มการเล่ือนยศใหกับกําลังพลสํารองท่ัวไปในข้ันตอนท่ี ๑, 
แบบไมเต็มเวลาควรเล่ือนยศในปท่ี ๔, แบบเต็มเวลาในการเล่ือนยศเปนวาท่ี ร.ท.ไดรับสิทธิแตกตางจากการ
เรียกพล ฯ ประเภทอ่ืนและ ประเด็นเชนเดียวกับ กฝศ.นสร. 
  ๒.๕ จากขอสังเกตตามขอ ๒.๔ นั้น จะเห็นไดวาจะตองแกไขระเบียบ คําส่ังท่ีเกี่ยวของ
ระดับ กห.ซ่ึงจะมีข้ันตอนในการดําเนินการใชเวลานาน การเล่ือนยศตามระเบียบ คําส่ังท่ีกําหนดใหในปจจุบัน 
ทบ.ยังไมไดดําเนินการอยางเปนรูปธรรม กคร.นสร.จึงไดนําเสนอเขาท่ีประชุมคณะกรรมการติดตามผลการ
เรียกพล ฯ ป ๔๙ เม่ือ ๒ พ.ค.๔๙ ใหทราบหลักการและเหตุผลท่ีจะตองดําเนินการตั้งแตป ๔๙ และท่ีประชุมให 

๔ / ขอสังเกต... 



  

 

 
- ๔ - 

 

ขอสังเกตหากตองการไมใหเล่ือนยศในหวง ๓ ปแรกทุกช้ันยศเพื่อใหสอดคลองกับการใชกําลังพลสํารอง 
จะตองปรับปรุง ระเบียบ คําส่ังท่ีเกี่ยวของ ท้ังนี้ผลการประชุมใหดําเนินการในป ๔๙ – ๕๐ ตามระเบียบ คําส่ัง

เดิม และนําผลการดําเนินการมาปรับปรุงระเบียบ คําส่ังของ กห.ในป ๕๑ ตอไป  
 ๓. การจัดเตรียมกําลังพลสํารองท่ีบรรจุในบัญชีบรรจุกําลังใหกับหนวยในระบบกําลังสํารอง
ใหมีความพรอมท่ีจะมารายงานตัว ณ ท่ีกําหนด ภายใน ๗๒ ชม.เปนเปาหมายท่ี ทบ.ตองการ ฉะนั้นงานดานการ
บริหารกําลังพลจะเปนงานหลักในการสรางขวัญและกําลังใจใหกําลังพลสํารองไดรูหนาท่ีและมีทัศนคติท่ีดีตอ
กองทัพตั้งแตภาวะปกติเพ่ือสนับสนุนแนวทางดังกลาว งานท่ีสําคัญอันดับแรก คือ การเล่ือนยศใหกับกําลังพล
สํารองท่ีเขารับการเรียกพล ฯ ประเภทตาง ๆ และไดปรับปรุงตามผลการประชุมในขอ ๒.๕ แลว สรุปแนวทาง
ในการเล่ือนยศของกําลังพลสํารอง มีดังนี้.- 
  ๓.๑ แนวทางการเล่ือนยศใหกับกําลังพลสํารองต้ังแต ป ๕๐ เปนตนไป โดยปฏิบัติให
สอดคลองกับ ระเบียบ คําส่ัง ตามขอ ๒.๑ ใหเปนรูปธรรม รายละเอียดการเล่ือนยศในแตละประเภท ตามส่ิงท่ีสง
มาดวย โดยมีข้ันตอนการดําเนินการ ๓ ข้ันตอน คือ 

   ๓.๑.๑ ข้ันตอนท่ี ๑ ทําการเล่ือนยศตามคุณวุฒิกอนท่ีจะบรรจุในบัญชีบรรจุกําลังและ
กําลังพลสํารองท่ัวไป โดยใชหลักเกณฑการเล่ือนยศตามขอ ๒.๑.๑  
   ๓.๑.๒ ข้ันตอนท่ี ๒ เม่ือถูกบรรจุในบัญชีบรรจุกําลังตามแผนปองกันประเทศ 
    ๓.๑.๒.๑ กรณีหนวยไมไดกําหนดใหทําการเรียกพล ฯ จะไมไดรับการเล่ือนยศ 
ยกเวนกําลังพลสํารองสมัครใจเขารับการฝกศึกษาอบรม กําหนด ๓๐ วัน ณ รร.กสร.ศสร.รวมท้ังกําลังพลสํารอง
ท่ัวไปที่มิไดบรรจุในบัญชีบรรจุกําลังดวย จะไดรับการเล่ือนยศครั้งละ ๑ ช้ันยศ สําหรับกําลังพลสํารองท่ีบรรจุ
ในบัญชีจะถูกปรับยายลงในอัตราตําแหนงใหสอดคลองกับยศที่ไดรับ 
    ๓.๑.๒.๒ กรณีหนวยท่ีกําหนดใหทําการเรียกพล ฯ ตามระบบ ๑ : ๑ : ๑ : ๓,

ระบบกําลังสํารองอาสาสมัครแบบไมเต็มเวลา จะไดรับการเล่ือนยศ ๑ ช้ันยศท้ังนี้ตองไมเกินอัตราท่ีบรรจุ หาก
อัตราใดไมสามารถเล่ือนยศไดจะทําการเล่ือนยศได ๑ ช้ันยศ กอนบรรจุในบัญชี ๔ หรือปท่ี ๔ ของระบบ
อาสาสมัครแบบไมเต็มเวลา 
    ๓.๑.๒.๓ กรณีหนวยท่ีกําหนดใหทําการเรียกพล ฯ ตามระบบกําลังสํารอง
อาสาสมัครแบบเต็มเวลา จะไดรับการเล่ือนยศไดคร้ังละ ๑ ช้ันยศ ยกเวนเฉพาะช้ันยศวาท่ี ร.อ.และวาท่ี พ.ต.ตอง
ผานหลักสูตรช้ันนายรอยและช้ันนายพัน 
   ๓.๑.๓ ข้ันตอนท่ี ๓ นําผลการดําเนินการในป ๔๙ – ๕๐ ปรับปรุงระเบียบคําส่ังของ 
กห.ในป ๕๑ ตอไป 
  ๓.๒ เนื่องจากการเรียกพล ฯ ป ๔๙ ตามขอ ๒.๓ นั้นไมไดดําเนินการเล่ือนยศตามคุณวฒุใิห
ตามแนวทางในข้ันตอนท่ี ๑ เม่ือเสร็จส้ินการเรียกพล ฯ แลวจะทําการเล่ือนยศใหตามแนวทางในข้ันตอนท่ี ๒  

๕ / สรุปไดดังนี้.- ... 



 
- ๕ - 

สรุปไดดังนี้.- 
   ๓.๒.๑ ระบบ ๑ : ๑ : ๑ : ๓ ( บัญชี  ๒ / ๔๗ และ บัญชี ๑ / ๔๘ ) 

    ๓.๒.๑.๑ ประเภทนายทหารประทวนกองหนุน คัดเลือกกําลังพลสํารองท่ีทํา
การฝกวิชาทหารไดเปนผลดีใหเล่ือนยศจาก ส.อ.ได ๑ ช้ันยศ ท้ังนี้ตองไมเกินจํานวนของอัตรา จ.ส.อ.ของหนวย 
สําหรับผูท่ีไมสามารถเล่ือนยศไดในปนี้ใหทําการเล่ือนยศได ๑ ช้ันยศกอนบรรจุในบัญชี ๔ 

    ๓.๒.๑.๒ ประเภทนายทหารสัญญาบัตรกองหนุน ใหเล่ือนยศเปนวาท่ี ร.ท.ได 
หากครองยศวาท่ี ร.ต. ครบ ๓ ป ท้ังนี้ตองมีความสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดเปนอยางดีดวย 

   ๓.๒.๒ ระบบกําลังสํารองอาสาสมัครแบบไมเต็มเวลาใหเล่ือนยศไดตามขอ ๓.๑.๒.๒  
   ๓.๒.๓ ระบบกําลังสํารองอาสาสมัครแบบเต็มเวลาใหเล่ือนยศไดตามขอ ๓.๑.๒.๓ 

๔. ขอเสนอ  เห็นควรดําเนินการ ดังนี้.-  

  ๔.๑ กรุณาอนมัุติหลักการในการเล่ือนยศใหกับกําลังพลสํารองตามแนวทางในขอ ๓ 

  ๔.๒ นําเรียนให รอง ผบ.นสร.(๑) และ รอง เสธ.นสร.(๒) ทราบ 

  ๔.๓ สําเนาให กยข.นสร., กกร.นสร., กตพ.นสร.และ กฝศ.นสร.ทราบ 

จึงเรียนมาเพื่อกรุณาพิจารณา หากเปนการสมควรกรุณาอนุมัติตามเสนอใน ขอ ๔    

           ( ลงช่ือ)     พ.อ.     สมควร  วงษเวียงจันทร 

  

 

- อนุมัติตามเสนอในขอ ๔                                                                                                      ( สมควร  วงษเวียงจันทร ) 
  (ลงช่ือ) พล.ท. มนตรี     สังขทรัพย 
                              ผบ.นสร. 

                       ผอ.กคร.นสร. 

                           ๑๙  พ.ค.๔๙     

จ.ส.อ.ธวัชชัย ฯ     พิมพ/ทาน 

                    รอง เสธ.นสร.(๑) 
๙ พ.ค.๔๙ 

 

( ลงช่ือ ) พล.ต. ธนดล     เผาจินดา 
                           เสธ.นสร. 

๑๐ พ.ค.๔๙ 
 

( ลงช่ือ ) พล.ต. อภิชัย   พณิสายแกว 
                          รอง ผบ.นสร. 
                            ๑๐  พ.ค.๔๙   

( ลงช่ือ ) พ.อ.อิทธิพล      ทองดี 

 

 

 

สําเนาถูกตอง 
เสนอ/เรียน…………………………………………… 

         พ.ท. 
                  ( พลูศักดิ์    ตันวเิชียร ) 
                            หน.นสร. 
                                 มิ.ย.๔๙ 


	   ๒.๑.๔ นายทหารสัญญาบัตรกองหนุน สามารถเลื่อนยศได้ โดยระเบียบได้กำหนดหลักเกณฑ์ไว้ดังนี้.-
	   ๒.๒.๑ หลักสูตรการเลื่อนยศ – ฐานะของกำลังพลสำรอง จบแล้วได้รับยศเป็น ว่าที่ ร.ต.ตามระเบียบที่กำหนดในข้อ ๒.๑.๓
	   ๒.๒.๒ หลักสูตรการเลื่อนยศของกำลังพลสำรองประเภทนายทหารสัญญาบัตรกองหนุน เช่น หลักสูตร ผบ.มว.จบแล้วได้รับยศเป็น ว่าที่ ร.ท., หลักสูตร ผบ.ร้อย.จบแล้วได้รับยศเป็น ว่าที่ ร.อ.และหลักสูตร ผบ.พัน.จบแล้วได้รับยศเป็น ว่าที่ พ.ต. ตามระเบียบที่กำหนดในข้อ ๒.๑.๔

